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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del maltrato. Guia 3:
Animales en situacion de calle.

2. Reportara de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de asistencia y/o certificados, fotografias,
encuesta de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocados por:
Escuadron Beniji, intervencion a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion,
turismos de naturaleza, enfoque diferencial, entre otros programas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme al cronogramay directrices
establecidas por la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.



SDS

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION

DE CALLE.

CAPACITACION 1.

Realicé una jornada de capacitacion fundamentada en la Guia Metodoldgica N.° 1: “Practicas
responsables de convivencia con los animales”, dirigida a un grupo de futbol ZEDAN del municipio
de Florida Valle del Cauca, con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre practicas
responsables de convivencia con los animales. La actividad se desarroll6 a partir de las guias
metodoldgicas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernaci6n del Valle

del Cauca.

Durante la jornada se abordaron temas clave relacionados con los cuidados basicos de los
animales de compafiia, como la importancia de una alimentacién adecuada, la prevencion y
control de enfermedades, el manejo de parasitos y la necesidad de contar con atencion veterinaria
periédica. Asimismo, se hizo énfasis en las responsabilidades legales y éticas que implica tener
un animal de compafiia, resaltando que los animales son seres sentientes que merecen respeto
y un trato digno. Este espacio permitié generar un aprendizaje significativo, fomentando el interés
y la participacion activa de los asistentes.
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CAPACITACION 2.

Realicé una jornada de capacitacion fundamentada en la Guia Metodologica N.° 2: “Prevencion
del maltrato animal”, dirigida a un grupo de futbol ZEDAN del municipio de Florida Valle del Cauca.
Esta actividad tuvo como propésito fortalecer el conocimiento y la sensibilizacion de los
participantes frente a la importancia del bienestar animal, promoviendo valores de respeto,
empatia y responsabilidad en su entorno cotidiano.

Durante el desarrollo de la capacitacion, se socializaron los cuidados basicos, las
responsabilidades legales y los compromisos éticos que deben asumirse para fomentar una
cultura de proteccién y trato digno hacia los animales, reconociéndolos como seres sintientes.
Asimismo, se abordé la normatividad vigente en Colombia, haciendo especial énfasis en la Ley
2455 de 2025 (“Ley Angel”), explicando sus alcances, implicaciones y sanciones frente a
conductas de maltrato. De igual manera, se orienté a los asistentes sobre las rutas de denuncia
y los canales institucionales disponibles para reportar casos de maltrato o negligencia, resaltando
la importancia de la accién oportuna y responsable.

Este espacio permitié generar un aprendizaje significativo, fomentando el interés y la participacién
activa de los asistentes.
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CAPACITACION 3.

Realicé una jornada de capacitacion fundamentada en la Guia Metodoldgica N.° 3: “Animales en
condicién de calle”, dirigida a un grupo de futbol ZEDAN del municipio de Florida Valle del Cauca.
Esta actividad tuvo como propésito sensibilizar a los participantes frente a la realidad que
enfrentan los animales en situacion de abandono, promoviendo la reflexion colectiva y el
compromiso ciudadano en torno a su proteccion y bienestar. Durante el desarrollo de la jornada,
se enfatizé la importancia de construir un entorno compasivo y respetuoso, partiendo del
reconocimiento de los animales como seres sintientes, merecedores de una vida digna y libre de
cualquier forma de maltrato. Se abordaron las principales causas y consec uencias del abandono,
asi como su impacto en la salud publica, la convivencia comunitaria y el equilibrio social.

El objetivo central de la capacitacion fue fortalecer la prevencién del abandono y consolidar una
cultura de corresponsabilidad en la proteccion animal, incentivando acciones conscientes y
solidarias que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los animales en condicion decalley a

promover una convivencia arménica en el territorio.
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ACTIVIDAD 2. REPORTARA DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION CUANTITATIVA
DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS
IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

Realicé el reporte de los datos cuantitativos correspondientes a las 22 personas, con edades
entre los 6 a 11 a afios capacitadas en el municipio de Florida, en cumplimiento a la
implementacién de las guias metodolégicas de la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo
Sostenible. A través del uso de herramientas digitales facilitando asi la sistematizacion necesaria
para las fases de seguimiento y evaluacion del impacto de las actividades.

rrEVENIDA PROVOTORES FYBA 2026 CARACTERIZACKON POBLACION

B i i . W INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O
CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTA DE SATISFACCION).

Realicé el cargué de las evidencias correspondientes a las actividades desarrolladas hasta la
fecha, siguiendo las directrices establecidas por el grupo metodoldgico encargado del
seguimiento y control de la informacién en el Drive institucional. Este proceso se llevo a cabo de
forma organizada permitiendo asi una gestién mas eficiente y transparente con los compromisos
establecidos en el marco del contrato.

Compartidos conmigo > . JUAN CARLOS ACUNA ~ & (v=lm) o
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3 5 Mave @ pybavalle 19 ene —
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADOS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O
ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE
DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL.

Participé en la jornada integral territorios que protegen realizada en el municipio de Candelaria
Valle del Cauca, la cual tuvo lugar en la caseta comunal del Corregimiento de San Joaquin.
Durante esta actividad se ofrecieron diversos servicios entre ellos desparasitacion y
vitaminizacion para caninos y felinos, valoraciones médico-veterinarias, jornadas de adopcion
responsable, orientacion mediante consultorio juridico y socializacion de la ruta de atencion ante
situaciones de maltrato animal.

Durante |a jornada se realizaron actividades educativas en la sede Simén Bolivar de la Institucion
Educativa Rodrigo Lloreda, en Candelaria Valle del Cauca, orientadas a promover la tenencia
responsable de animales de compafiia. A traves de estas acciones, se facilité la comprension de
buenas préacticas de cuidado, més alla de conceptos tedricos, y se brindo atencién preventiva a
los animales de compaiiia. Ademas, se generaron espacios de sensibilizacién parala comunidad,
resaltando la importancia de cuidar adecuadamente a los animales y fomentar una cultura de
respeto y proteccion hacia la vida animal.
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL
PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en jornada de formacion institucional fijados por el modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG), enfocada en fortalecer los valores y principios que orientan el trabajo en el sector
plblico, especialmente aquellos relacionados con la integridad y el comportamiento ético.
Durante el encuentro se destacaron aspectos clave como la inclusién laboral y el respeto en el
trato hacia los demas, generando un espacio de reflexion sobre la responsabilidad y el
compromiso con la labor que se desempefia. Esta actividad contribuy¢ a fortalecer el sentido de
pertenencia y a promover ambientes de trabajo mas armoniosos, basados en la empatia, el
respeto mutuo y la importancia de actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico.
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Desde la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal se esté organizando el cronograma de
actividades que se desarrollaran en el departamento. Esta planificacion busca coordinar de
manera clara las jornadas educativas y de sensibilizacién dirigidas a la comunidad del Valle del
Cauca, asegurando que cada espacio de promocién del cuidado y la tenencia responsable de
animales cuente con la preparacién necesaria para llevarse a cabo de forma adecuada.
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CC 16.887.629 DE FLORIDA VALLE.
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